
Ipotesi. di

Verbale diAccordo

In data 26 novembre 2010, ha avuto luogo l'incontro tra la De1egazione

Trattante dell'UCSC, composta dal Di\rettore cleJ Policlinico Prof. Cesare

Catananti, dal Direttore di Sede Dott. Giancarlo Furnari, dal Dirigente

Amministrativo de1 Policlinico Dol l. Giorgio Lehnc1', dal Direttore del Servizio

Personale Dott. Giuseppe Grisanti., da] Pirettor,.:' Medico di Presidio Dott.

Fabrizio Ce1ani, coadiuvati QSllla I::lott.')sa Mar;a Antonietta Aragona e dalla

Dott.ssa Roberta Galluzzi e ]e 00.8S. ..ra';>prescntanti del personale non

dirigente della Sede di Roma dell'Univcl'sità Cattolica- CCJIL, DIL, FARESS.

A) In esito all'incontro,

riaffermati 1 "Pril' cipi generali per il rooporto d'impiego", la

"Caratterizzazione del pen;onole deil'U'nil).c:'c-sitàCattolica del Sacro Cuore" e

gli "Intenti e valori-guida per la qualità" :1i cui al Verbale di Accordo

sottoscritto in data ]4 marzo 2002 dall'Amministrazione e dalle OO.SS.

CGIL, CISL, UIL, CISAL, CISAPUNI, CISAS. COINA., FIALS, FSP, UGL;

considerato lo Statuto dell'Cniversità Cattolica de1 Sacro Cuore, con

particolare riferimento all'art. l ove sono espressi i fini istituzionali

dell'Ente al cui rispetto i dipendenti ~;CJlldtcm:ti;

visto il Testo Unico delle leggi ~~ul1'I::.crdz;oneSuperiore, approvato con R.D. ~

31/8/1933, n.1592 e successive modifiche ed integrazioni;

vista la legislazione sanitaria al tempo ';igente, in quanto applicabile;

visto lo Statuto dei L<:1voratori app,'o'/ato con L. 20 maggio] 970, n. 300;

richiamato il Protocollo noverno n. Parti Socia1i sottoscritto il 23 luglio

1993;

tenuto conto de]J'''Ac.::ordo quad,'o ,;u;k ribella degE assetti contrattuali",

siglato da Governo e Parti ~.;ccÙl1iil :):,~gC:1DUio 2009:

richiamati i pri:lC'ipi già condi'/i~:;i (b aclcguam~n to della disciplina del

rapporto di 1avo;-o del persona1c C:cl1a Sede di Roma al complessivo

trattament::> norrno-econof.'1ko gUd,11o dal corrispondente personale del

Comparto "SémitÙ" cJj cui a] Vcrb:dc di Accordo 30ttoscritto in
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marzo 2002 dall'Amministrazione e dalle OO.SS. CGlL, ClSL, UlL, ClSAL,

ClSAPUNl, CISAS, COINA, FlALS, FSP, UGL;

considerato il CCNL del personale del Servizio Sanitario Nazionale -Parte

economica 2008/2009;

facendo seguito agli Accordi stipulati in data 26 novembre 2008

dall'U.C.S.C. e dalle OO.SS. C181.. UrL, CI8AS, COINA, CONFSAL-

CISAPUNI, FARESS, FIALS, FSP, UGI, e dall'V.C.S.C. e dalla O.S. CGIL;

tenuto conto degli Accordi stipulaÙ:n ::lé,ta 5 luglio 2010 dall'U.C.S.C. e

dalle OO.SS. CI8L, CISAS, COINA, CONFSAL-CISAPUN1, FIALS, FSP, UGL

e dall'U.C.S.C. e dalle 00.88. CGIL, UIL e FARESS;

a conclusione di specifica sessione negoziale,

le parti contraenti hanno concordato:

sull'articolato (YmtrCJt1ui~,:lede1piJS,~'71C~le dello SL'de di Roma dell'U.C.S.C.

Parte economica Biennio 2008-2009, di cui all'Allegato n. 1 che

costituisce parte integran.te della presente Ipot~~si di Verbale di Accordo;

di operare, a decorrere dall'l gennaio 20 l L, la rideterminazione del

trattamento ec:c:onomico tabel1are in godimento delle posizioni iniziali e di

sviluppo delle diverse categorie;

di corrispondere, con la retribuzione del mese di dicembre 2010, gli

arretrati derivanti dall'applicazione del rinnovo contrattuale per gli anni

2008-2009, tenendo conto dell'acconto erogato per effetto degli Accordi

sopra citati del 5 luglio 2010 entro il limite di € 500;

di corrispondere, con la retribuzione del mese di febbraio 2011, gli

arretrati derivanti dalJ 'applicazione del rinnovo contrattuale per l'anno

2010, saldando la residua. quota di acconto erogato;

di attribuire, a decorrere dan'l gennaio 20 Il, in via eccezionale e non

ripetibile, una fascia retributiva superiore rispetto all'inquadramento

economico in godimento a tutti i dipenden6 già in servizio a tempo

~~< / II1determ;

~
l.a;:lIa meù"sima daia; ai dipendenti ~ChC eventualmc~~/ " ~ \, /
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abbiano già raggiunto l'ultima fascia retributiva nella categoria di

appartenenza l'importo VIene att]-ibuito quale ad personam.

L'attribuzione della fascia non determina il riassorbimento di ad

personam a qualunque titolo percepiti.

Tale attribuzione sarà finanziata con le risorse a carico del Fondo di cui

all'art. 77 del CCL del Personale della Sede di Roma dell'UCSC 1998-

2001;

di operare, entro il primo trimestre deI 2011, l'inquadramento nel profilo

professionale di Operatore socio sani::ario di un numero pari al 50<ì'odei

dipendenti in POSSCSE;Odei recr;jsi::i culturali e professionali prescritti

dalle pertinenti decbratoric contrattuali, che abbiano conseguito lo

specifico titolo abiEtan te seguito dei di qualificazione~.'" corSi

professionale promossi in ambite D.C.S.C.;

di operare, decxrere claIl'l 2011, agli esclusivi finigennalO,;..

dell'attribuzione delle pertine,-;Li indennità economiche al personale

appartenente ai ruoli, alle catc.io'url( ed ai profili professionali interessati,

l'equiparazione a]Jé~ attuali TerqJie ::>l.b-intensive di tutti i reparti di

degenza come di seguite elencati.:. Patologie dell'obesità (lO" i\1):

Medicina Interna e Angiologia l (6° L) e 2 (6° M);..

. C!inica Me:::1ica(9° L;;

Medicina Generale (,+0 L);
.
. Otorino / Oculi"t.ica (3N);. CEMI 4;.

Chirurgia Gener"Je :~d Epato-bi1Ìém~ (6P);. Cardiologia 2 (8M);

(h~
..

di adottare, 2; dccorterc dalJ'! gennaio 2011, u n nuovo sistema eli

incen tivazione finelzj,lto d,Il Forldo eli cui a1l'art. 76 del CCL del

Personale dello Sed..? di ..Ro/Jw ,:IcilUCSC ) 998-2001, ove confluiscono le

risorse dell'indcn]]it;) di rrocluttn,jtÙ di cui al1'art. 69 del medesimo

CCL, rivalutatu di un ln~por[',J p:;:ri 30%.
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di erogare con la retribuzione del mese di dicembre 20 lO a tutto il

personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre

20 lO l'importo di € ~OO lordi sottO forma di una tcmtum; a tale
, -.900..00

erogazione concorreranno (residui del Fondo di cui all'arL 77 del..

CCL del Personale della Sede di Roma dell'UCSC ] 998-2001;

di concordare cbe le modalità di erogazione deUe indennità di cui all'art.

2, commi 3, 4 e 5 del CCL cit,'lJ\..TSGlw.le della Sede di Roma dell'UCSC

Parte Economica Biermio 2008-2009, di cui 2.11'Allegato n. l alla presente

Ipotesi di Verbale di AcccrdcJ h:.:mno decuTenza lO gennaio 2009; i

relativi conguagli \cnal1no operatlnel corso del primo semestre 20 Il.

B) Le parti, inoltre, rinnovano l'impegno a dar seguito ai seguenti

adempimenti negoziali:

1. rivedere l'attual~ de1caninazior:e dei servizi esseLziali e dei contingenti di

personale neces~~arj a garantire le pr;:;s~azicLi il::cdispensabili in caso di

2.

sCIOpero;

operare la reVlSlOne della disciplina attualmente vigente in ordine

all'istituto della pronta disponibilità in maniera tale da rendere la

disciplina stessa piÙ coerente e rispondente alle effettive necessità

3.

organizzative dell'D,C,S.C.;

adottare il Regolanf.er,to per lo disc'pTir'CI c'eile selezLon.i per l'attribuzione

delle fasce retri.buti!.Je, stante] Lo esperimento degli stabiliti liveIJi

di relazioni sindacali e ferma rest,1nclo l'imputazione delle singole materie

oggetto del Regelarnento stesso ;;L'diversi istituti di relazione sindacale

4.

contrattualmente previsti;

adottare il RegolamerLto per le; disciplina di criteri e modalità di

conferimento degli inca.richi relativi alle po.sizioni organizzative e della loro

valutazioneperic)dicCl stante ]'m"J(,I'lt() esperimento degli stabiliti livelli di

relazioni sindacali c fcc;1a re~~LaJjdc)l'imputazione delle singole materie

oggetto del Regolarncnto stesse) ai diversi ié~litJtj di relazione sindacale

contrattualmente previsti;

5. operare entro il prime> trimestre 20 Il una revisione delle modalità di

svolgimento delle attività di su pporto aU'attivitÙ libero professionale; J
c}( I
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6. predisporre apposito piano formativo aziendale diretto a tutto il

personale;

7. definire incontri congiunti a partire da dicembre 20 lO con la Direzione

per affrontare specifiche pmblematiche relative alle risorse umane;

C) Le parti infine concordano che entro il primo trimestre dell'anno 20 Il

l'Amministrazione si impegnerà a presentare, nell 'ambito degli stabiliti

- livelli di relazioni sindacali, progetti di riorganiaazion,~/) ,/Y\.&..~~
~ x'A, .-1/'-O~'

.
~ ~~ '.J'\JL-VCL.~

J~dA~~~~~~ -r-- J~r Q.-,

i - - La presente Ipotesi di Verbale di Accord:, si intende confermata con decorrenza! .1~~.
~ ~'zu;i

dalla data di sottoscrizione, prèvia :3ppro'Jazion{; dei rispettivi Organi Direttivi ~~
salvo quanto diversamente specificaTO. .A.M ~
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