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Alle Segreterie comprensoriali








   FP CGIL di Roma e Lazio        
Benefici pensionistici per i lavoratori dipendenti che hanno svolto lavori particolarmente faticosi e pesanti – Decreto legislativo 21 Aprile 2011 n°67 , Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n° 22 del 10/8/2011, nota 37 / 0000418 del 14 Settembre Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.                                                                                                                       

Sono stati da poco pubblicati  i moduli per la presentazione all’ Inpdap  ed Inps per il riconoscimento dei benefici previsti per i lavoratori sottoposti a lavori  usuranti, da inviare entro il 30 settembre qualora il requisito agevolato sia stato maturato o si maturi entro il 31 dicembre 2011.
 Dopo la pubblicazione da parte del Ministero del Lavoro della circolare 22, gli Enti hanno messo a disposizione, nella sezione "modulistica" dei rispettivi  siti, il modello della domanda  che andrà utilizzato dagli iscritti che effettuano lavorazioni particolarmente faticose e pesanti e che hanno maturato o matureranno i requisiti agevolati,rispetto alla generalità dei lavoratori, per l'accesso anticipato al pensionamento, previsto dal decreto legislativo 67/2011.
La domanda può essere compilata avvalendosi del  patronato INCA CGIL , oppure, andrà  inviata  corredata della documentazione richiesta al punto 7 della nota operativa INPDAP n. 29/2011, o con raccomandata con ricevuta di ritorno o con posta elettronica certificata all'Inpdap o all’ Inps. 
Nei moduli, spiegano gli enti , va indicata la volontà di avvalersi del beneficio dei requisiti ridotti ( Tabella 1 e 2 ), specificando i periodi per i quali è stata svolta ciascuna delle attività considerate particolarmente faticose e pesanti. 
Il richiedente deve allegare la documentazione che attesta le attività svolte (ordini di servizio, schemi di turnazione del personale, registri delle presenze ed eventuali atti di affidamento di incarichi o mansioni risalenti all'epoca rese in copia conforme) e la copia del modello PA04   relativo al servizio complessivamente svolto presso le PP.AA.

Gli Enti avrebbero dovuto  consegnare al lavoratore la documentazione entro trenta giorni e comunque entro il 30 Settembre 2011 , ma in data 14 Settembre 2011 la Direzione Generale per l’attività ispettiva proroga il predetto termine, solo per le Aziende e/o Enti Pubblici,  a data da destinarsi ( circolare MdL 37/0000418) .

Rimane invariato al 30 Settembre l’obbligo di richiesta, alla propria azienda, della certificazione da parte della lavoratrice o lavoratore 
Se la richiesta del beneficio è effettuata oltre il termine del 30 settembre, per coloro che hanno già maturato il diritto o lo maturino entro il 31/12/2011,entro il 1° marzo dell’anno di maturazione dei requisiti qualora gli stessi siano maturati a decorrere dal 1° gennaio 2012  la decorrenza della pensione verrà differita per un periodo compreso tra un mese e tre mesi a seconda del ritardo. È anche previsto un ulteriore differimento della decorrenza dei trattamenti pensionistici se, nell'accertamento del diritto e nel monitoraggio delle domande, dovesse emergere un numero di richieste superiori rispetto alle risorse finanziarie stanziate per ciascun anno di riferimento.

Al fine di determinare l'anzianità contributiva per accertare il diritto al beneficio, le sedi Inpdap  ed Inps dovranno definire tempestivamente eventuali provvedimenti di riscatti e ricongiunzioni che dovessero risultare in lavorazione.

Per il 2011 e il 2012 l'età anagrafica per la pensione di anzianità verrà ridotta di tre anni ed una somma di età anagrafica e anzianità contributiva ridotta di due unità rispetto ai requisiti indicati, per lo stesso periodo e cioè in presenza del  requisito anagrafico di 57 anni ed una somma anagrafica e contributiva pari a 94 (per la generalità dei lavoratori sono previsti 60 anni di età e quota 96.
Per accedere al beneficio, sarà necessario aver svolto i lavori usuranti per almeno sette anni negli ultimi dieci di attività lavorativa, per le pensioni aventi decorrenza entro il 31 dicembre 2017; per almeno la metà della vita lavorativa complessiva, per le pensioni con decorrenza  dal 2018..                                                                                                           La riduzione potrà operare anche nei confronti dei dipendenti impiegati in lavori notturni (polizia municipale, personale infermieristico eccetera), che rispettino i requisiti normativi, e che prestino la loro attività nel periodo notturno per almeno sei ore consecutive, comprendenti l'intervallo tra la mezzanotte e le 5 del mattino .
Termini di presentazione della domanda e relativa documentazione ( art. 2 del D.lgs. 67/ 2011 e Circolare Ministeriale n.22 / 2011)
Per ottenere il diritto all’accesso anticipato al trattamento pensionistico di anzianità, gli iscritti agli istituti Previdenziali INPDAP ed INPS , debbono presentare la domanda corredata della specifica documentazione :

· Entro il 30 Settembre 2011, qualora abbia maturato e maturino i requisiti agevolati entro il 31 Dicembre 2011 ;
· Entro il 1° Marzo dell’anno di maturazione dei requisiti agevolati, qualora tali requisiti siano maturati a decorrere dal 1° gennaio 2012.

Tabella 1 . Requisiti di età e contributi ( per quota si intende la somma dell’età anagrafica con quella lavorativa )
	
	Requisiti normali
	Requisiti ridotti

	Dal 1-7-2008

Al 30-6-2009
	58 anni + 35
	57 anni + 35

	Dal 1-7- al 31-12-2009
	59 anni  quota 95
	57 anni  / quota 93

	2010
	59 anni quota 95
	57 anni  / quota 94

	2011 - 2012
	60 anni quota 96
	57 anni /  quota 94

	Dal 2013
	61 anni e tre mesi con quota 97 e tre mesi
	58 anni e tre mesi con quota 94 e tre mesi


Tabella 2 . Requisiti per lavori notturni ( per quota si intende la somma dell’età anagrafica con quella lavorativa )
	
	Da 64 a 71 notti
	Da 72 a 77 notti
	Da 78 notti

	Dal 1-7-2008         Al 30-6-2009
	
	
	57 anni + 35

	1 Luglio 2009
	58 anni quota 93
	57 anni quota 93
	57 anni  / quota 93

	2010
	58 anni quota 94
	57 anni quota 94
	57 anni  / quota 94

	2011
	59 anni quota 94
	58 anni quota 94
	57 anni  / quota 94

	2012
	59 anni quota 94
	58 anni quota 94
	57 anni  / quota 94

	2013
	60 anni e tre mesi con quota 95 e tre mesi *
	59 anni e tre mesi con quota 94 e tre mesi *
	58 anni e tre mesi con quota 94 a tre mesi *


* L’aumento di tre mesi è già stato stimato nella relazione tecnica alla L.111/2011 , in quanto assorbente l’incremento della “speranza di vita” . ale incremento deve essere comunque confermato con uno specifico decreto da emanarsi entro il 31.12.2011

Si allegano file con i moduli Inps ed Inpdap con le tabelle pensionistiche integrali.








Responsabile Previdenza FP CGIL 







   Roma e Lazio Sergio Bussone
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